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>< DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO PARA UMA VIDA MELHOR

Decreto n? 10.147, de 01 de abril de 2025.
DISPOE SOBRE O RESULTADO FINAL DA
AVALIACAO DE DESEMPENHO DE SERVIDOR
EM ESTAGIO PROBATORIO NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Ponta Pord, MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso de suas atribuigcées constitucionais e legais,

Considerando o disposto na Lei Complementar Municipal n? 121/
2014 que dispoe sobre o Estatuto dos Servidores Ptblicos Municipais de Ponta Pord;

Considerando o disposto na Lei Complementar n2 224 /2022 que dispoe
sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais da Secretaria
Municipal de Cidadania e Inclusdo Social da Prefeitura Municipal de Ponta Pord;

Considerando o disposto no Decreto n® 8.298, de 25 de julho de 2019
que dispbe sobre a avaliagdo de Servidores Publicos da Educagdo nomeados em virtude
de concurso publico no periodo de estdgio probatdrio,

DECRETA:

Art. 12 - Fica homologado o resultado final da avaliagdo de desempenho
com a aprovagdo no estdgio probatério de ANA LUCIA NUNES ALEXANDRE SALEM,
admitida no cargo de Assistente Social, matricula n? 9692-1, lotada na Secretaria
Municipal de Cidadania e Inclusdo Social, em 12/07/2017, estando portando,
habilitada a efetivagdo no respectivo cargo.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, devendo

ser realizado os respectivos registros nos assentamentos funcionais dos servidores.

Ponta Pord, MS 01 de abril de 2025.

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal



